关于《忻州市发展和改革
委员会公平竞争审查抽查工作办法
（试行）》等三个文件的政策解读
2020年我委成立了公平竞争审查领导组，建立了公平竞争审查工作机制，明确了审查范围、审查主体、审查程序、审查标准，积极推动公平竞争审查制度落实。为进一步建立健全公平竞争审查工作机制，推动公平竞争审查制度有效落实，按照忻州市公平竞争审查联席会议办公室工作要求，制定了《忻州市发展和改革委员会公平竞争审查抽查工作办法（试行）》《忻州市发展和改革委员会公平竞争审查重大政策措施会审工作办法（试行）》《忻州市发展和改革委员会公平竞争审查投诉举报受理回应制度（试行）》三个文件，按照“谁起草、谁审查”“谁制定、谁负责”“谁处理、谁回应”的原则，明确了各科室（下属单位）在公平竞争审查、抽查、重大政策措施会审、投诉举报受理回应等各环节的职责。

一、《公平竞争审查抽查工作办法（试行）》，是指市发改委公平竞争审查领导组办公室定期或不定期地对政策制定科室（机关）制定的政策措施进行抽查，检查有关政策措施是否履行审查程序、审查流程是否规范、审查结论是否准确等。明确了抽查文件对象、抽查频率、抽查程序及结果处理等相关内容。
二、《公平竞争审查重大政策措施会审工作办法（试行）》，是指市发展和改革委员会公平竞争审查领导组办公室根据业务科室、下属单位等政策制定科室（单位）需求，协助政策制定科室（单位）开展公平竞争审查的工作措施。会审实行自愿原则，委内各科室、下属各单位对起草的政策措施等文件进行公平竞争审查，在审查过程中遇到重大疑难问题或者审查政策难以把握的，根据实际需要向领导组办公室提出会审。明确了会审程序、形式、时限要求、处理办法等相关内容。

三、《公平竞争审查投诉举报受理回应制度（试行）》，为切实发挥社会监督作用，建立了公平竞争审查投诉举报受理回应机制，从而有效防止政府过度和不当干预市场，保障资源配置实现效益最大化和效率最优化。明确了公平竞争审查投诉举报信息的接收渠道、工作流程、职责分工以及受理范围，按照“谁起草、谁审查”“谁制定、谁负责”“谁处理、谁回应”和“公正、高效”的原则，从投诉举报的受理主体、处理方案及回应要求等方面进行了明确规定。
